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0ÒÅÓÅÎÔÁÃÉĕÎ  

 

 Desde el año 2004 ASCALA- Asociación Scalabriniana al  Servicio de 

la Movilidad Humana, viene realizando pasos, Cambiando Vidas en los bateyes 

de la Región Este de San Pedro de Macorís, República Dominicana.  

 

Este informe relata algunos puntos relevantes de nuestro caminar 

durante el año de 2017, que con alegría  compartimos. Fue un año de esfuerzos y 

construcción conjunta, donde la presencia de Dios reflejada en la Providencia 

Divina se vio manifestada en las personas y organizaciones que sumaron sus 

esfuerzos al trabajo que ASCALA realiza. Queremos cerrar el año diciendo ¡Deo 

Gratias!  éPor las personas que hacen parte de este gran proyecto, misi·n; por 

todos los logros y metas alcanzadas en el año 2017 y por los desafíos que nos 

hicieron crecer. 

 

Cerramos el año 2017 con una construcción conjunta del Plan 

estratégico y el plan operativo proyectándonos a un 2018 llenas/os  de esperanza 

y confianza en que  las metas trazadas se concretizaran. 

 

Junto a las palabras de nuestro Papa queremos para el 2018 vivir 

y buscar en nuestra comunidad la promoción, la acogida, 

integración y la protección para los Inmigrantes y Refugiados. 

 

ñLa migraci·n abre nuevos caminos, perfecciona las 

civilizaciones, amplia el concepto de patria más allá de los 

confines materiales haciendo del mundo la patria del hombreò 

(Beato Juan Bautista Scalabrinini) 
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La Congregación de las Hermanas Misioneras de San Carlos Borromeo -

Scalabrinianas (MSCS) es un Instituto religioso perteneciente a la Iglesia 

Católica. Fue fundada por el Beato Monseñor Juan Bautista Scalabrini, 

el 25 de octubre del 1895, en la ciudad de Pi acenza, Italia, con la misión 

de dar atención integral a las personas migrantes.  

Actualmente, la Congregación MSCS está presente en 28 países, en los 

cuales desarrollan actividades en beneficio de los migrantes y 

refugiados más desfavorecidos, mediante cen tros de atención, 

escuelas, centro s de salud, servicio social -jurídico, centros de estudios 

migratorios, coordinación y servicios con la Pastoral de la Movilidad 

Humana en Conferencias Episcopales, Diócesis y Parroquias.  

 

Desde 1991 está presente en República Dominicana. Después de 

algunos años, específicamente en  2004, percibe que es necesario crear 

un organismo con person ería jurídica para responder con más eficacia 

al fenómeno de la migración, con un enfoque especial en la región Este 

del país,  zona de gran concentración de bateyes, con un alto índice de 

inmigrantes haitianos y dominicanos 

trabajadores de la caña de azúcar. Por 

eso se crea la Asociación Scalabriniana 

al Servicio de la Movilidad Humana ð 

ASCALA, con una labor que integra  las 

áreas d e Asistencia Legal, Educación, 

Desarrollo Local , Servicio Social y 

Fortalecimiento Institucional . 

  

1ÕÉïÎÅÓ 3ÏÍÏÓ 
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La institución cuenta con personal capacitado en las diferentes áreas de 

actuación y realiza trabajo de campo por medio de promotoras y 

promotores sociales en los barrios y bateyes de la Región Este de la 

República Dominicana, provocando incidencia en empresas e 

instituciones; interviniendo de modo activo frente a diversas  situaciones 

sociales y emergentes.   

A fin de obtener  impactos 

sociales significativos, las 

prácticas se realizan en  

alianza s con otras instituciones 

y líderes comunitarios.  

  

 
 
 
 

       1Õï (ÁÃÅÍÏÓ 

 
 

ASCALA es una institución 

reconocida desde la comunidad, 

organismos locales e 

internacionales por su capacidad 

de articulación, compromiso con 

el desarrollo, defensa de derechos 

y principalmente por el trato 

diferenciado a los migrantes, 

priorizando un ser vicio sellado por 

valores.  

 

La labor de ASCALA es caracterizada por acciones que fomentan el 

crecimiento, promueven el desarrollo, la integración, la articulación y el 

cambio de actitudes del comportam iento , conducidos por un 

paradigma de  empoderamiento y transformación social.   
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Estas van desde las comunidades bateyanas, hasta los órganos públicos y 

las empresas. Coaliciones que fortalecen la protección de derechos de 

los trabajadores y elevan la calidad de empleo, generando relaciones 

laborales satisfactorias y justas, condiciones de inserción social y 

mejoramiento de la calidad de vida, vinculadas al progreso.  

  

 
 
 
 

                 !3#!,! 

  

Servicio de promoción, desarrollo humano y social 

de los migrantes vulnerables y defensa de los 

derechos.  

 

Ser una institución de referencia para las 

comunidades bateyanas de la región Este, 

promotora de una sociedad participativa en 

la afirmación de los derechos y de la justicia 

social.  

o Justicia  

o Itinerancia  

Misión 

 
Visión 

 
o Acogida  

o Transparencia  

o Mística  

o Universalidad  

o Compasión  

Valores  
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Quienes servimos  

 

 

 

 

  

%ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÄÅ /ÐÅÒÁÃÉĕÎ 

  

ASCALA desarrolla su servicio 

en la región Este de República 

Dominicana. Actúa en más de 

200 bateyes y barrios 

marginalizados.  

Los beneficiarios de los servicios 

ofrecidos por la institución son 

predominantemente inmigrantes 

haitianos y dominicanos, de tod as 

las edades, desde niños hasta 

ancianos.  
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Provincia  Municipio  

San Pedro de 

Macorís  

San Pedro de Macorís, Ramón Santana, Quisqueya, 

San José de los Llanos, Guayacanes, Consuelo. 

La Romana La Romana, Guaymate y Villa Hermosa.  

Hato Mayor  Hato Mayor del Rey, Sabana de la Mar y El Valle.  

El Seibo Santa Cruz de El Seibo, Miches.  

Hig üey San Rafael de Yuma, Hig üey, Verón  

Personal de ASCALA 

 

 

 

Equipo 
Central 24 

Voluntarias 
y 

voluntarios

4

Líderes 
comunitarios

Promotoras 
y 

promotores

sociales

15

$ÅÍÁÒÃÁÃÉĕÎ ÇÅÏÇÒÜÆÉÃÁ 
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<ÒÅÁÓ 

  

Fortalecimiento 

Institucional  

Educación 
Desarrollo 

Local ÁREAS  

DE TRABAJO  

 

Asistencia 

Legal 

Asistencia 

Social 
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Tiene como Objetivo òPromover diferentes acciones en defensa de los derechos 

humanos, impulsando los derechos laborales, el derecho a la identidad y a la 

ciudadanía a inmigrantes y dominicanos de las comunidades bateyanas de la 

región Este, a través de asesoría, orientación, empoderamiento legal y 

seguimiento de casos.  

Se divide en dos programas:  

1. Derecho  Laboral   

Servicio dir igido  a la defensa y promoción de derechos. Incluye a sesoría u 

orientaciones jurídicas, conciliaciones, asesoramiento legal, acceso a la pensión, 

realización de demandas laborales e incidencias. Apoyo y fortalecimiento de 

organizaciones comunitarias y movimientos sociales.  

Actividades y Proyectos realizados en esa área:  

- Proyecto Mi Trabajo, Mis Derechos  Financiado de enero a julio de 

2017 por Catholic Relief Services (CRS), y F oundation  Hilton. El proyecto 

ha alcanzado en el área de orientación laboral en 2017 a 597 trabajadores 

migrantes. Entre los resultados obtenidos además de las atenciones ya 

mencionadas arriba, se destacan 49 casos judicializados , entre los cuales 

16 ya están concluidos y en estado de fallo.  

- Acompañamiento al sindicato de los trabajadores azucareros: en el 

año 2017 se realizaron capacitaciones y asesoramiento al sindicato de los 

trabajadores teniendo como beneficiarios 164  personas.  

- Trabajo en alianza con otras orga nizaciones afines . Ascala en este  

año 2017 realizó numerosas reuniones y visitas puntuales a diferentes 

entidades, con la finalidad de afianzar las alianzas necesarias para  poder 

<ÒÅÁȡ !ÓÉÓÔÅÎÃÉÁ ,ÅÇÁÌ 
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lograr una mayor articulación y obtener los resultados esperados buscando 

siempre erradicar las violaciones cometidas en contra de los derechos de 

cada trabajador migrante  o no. Entre las instituciones visitadas están: El 

Ingenio Colón, El Instituto Dominicano de Seguro Social (IDSS), 

Ministerio de Hacienda, Consejo Estatal del A zúcar y el Ministerio 

de Trabajo.  

Durante las visitas a las diferentes instituciones se buscó elaborar propuestas de 

conjunto con vistas a acelerar los procesos y pronta solución a las problemáticas 

laborales de los y la s trabajador as de modo que estas soluciones, buscadas en 

común acuerdo, generen un beneficio para l as y los trabajador es atendid os. 

Cuadro n°1: Atenciones en derecho laboral . 

 

2. Derecho a la Identidad a través de la obtención de la 

documentación  

En 2017 fue posible ejecutar 2 proyectos y dar inicio en el mes de 

noviembre a uno nuevo. Las actividades realizadas en los proyectos fueron : 

- Proporcionar asesoría y acompañamiento a los dominicanos de 

ascendencia haitiana cuya problemática es la obtención de documentos de 

identidad,  divididos en los siguientes grupos: Grupo A, Grupo B que aplicaron a 

Derecho  

Laboral  

Actividad  Beneficiarios  

Orientación en materia de Derecho Laboral  597 

Casos judicializados  49 

Concluidos y en estado de fallo  16 

Charlas sobre tema pensiones a 

trabajadores azucareros  
230 

Casos registrados en expediente siendo 

acompañados para las pensiones  
901 

 Conciliaciones  16 

 Capacitación a sindicatos  12 

Total  
 

920 
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la Ley 169 -14. A su vez, identificar y brin dar  asesoría a las personas 

pertenecientes al Grupo B no registrado, que no poseen ninguna documentación 

ni se acogieron al Plan Nacional de Naturalización tal como lo establece la Ley 

169-14 (Ley que establece un régimen especial para personas nacidas en 

ter ritorio nacional inscritas irregularmente en el registro civil dominicano y 

sobre naturalización).  

-Obtención de Documento prueba del grupo B que no aplicaron a la ley 

169-14. 

-Realización de Registros Biométricos con OIM, y ACNUR . 

-Conformación de grupos  focales en los bateyes. 

-Realización junto a la Embajada de Haití de operativos para obtención de    

documentación a los nacionales haitianos.  

Proyectos que fueron implementados:  

1. Derecho a la Ciudadanía y Documentos de Identidad.  Período de 

ejecución enero a julio de 2017. Institución financiadora Open Society 

Justice Iniciative ; fueron acompañados en total 882 casos. 

 

2. Mejorar acceso a derechos para personas apátridas en la 

República Dominicana. Período de ejecución enero a diciembre de 2017 . 

Institución financiadora ACNUR -Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Refugiados ; beneficiarios 2,366  personas. 

 

3. òRESTOREó Restoring Nationality Rights in the Dominican 

Republic, Institución financiadora Heartland Alliance International . 

Período de inicio noviembre 2017 . Fueron beneficiados hasta diciembre de 

2017: 106 casos descendientes del grupo A (66 en noviembre  y 40 en 

diciembre) ; 44 casos de sensibilización.  
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Cuadro N°1: Atenciones en derecho a la Identidad  

  

 

  

Derecho a la identidad - documentación  

Proyectos  Entidad  

Financiadora  

Actividad  Benef.  

 

Derecho a la Ciuda - 

danía Documentos  

de Identidad  

 

Mejorar el acceso a  

Derechos para  

personas 

Apátridas en la  

Rep. 

Dominicana.  

 

RESTORE-Restoring  

Nationality Rights in  

 The DR 

 

Open Society  

Justice Iniciative  

 

 

ACNUR -Alto  

Comisionado de las  

Naciones Unidas  

para  

Los Refugiados. 

 

Heartland  

Alliance  

International  

 

Declaración tardía  

 

93 

niños/as 

Grupo A  534 

Grupo B registrado  

 

500 

grupo B no  

registrado  

1,331 

Telleres de sensibilización  1,098 

Asesoramiento y  

compañamiento descendiente del grupo 

A y B  

194 

Parejas Binacionales  43 

Acompañamiento a menores a  

 DGM para dar seguimiento  

al plan de Naturalización  

116 

Casos Grupo B que no  

aplicaron a  

la ley 169/14 identificados  

y levantados  

2,147 

 Embajada de Haití  Pasaportes 290 

Extractos de archivo  26 

Total Beneficiarios    5,843 
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Derecho 

laboral  

Reunión con los 

profesionales de 

Derecho Laboral 

y del IDSS  

Equipo de  

Documentación  

Proyecto Restore 

HAI  


